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Leverandgrens adfeerdskodeks?

1. Formal

Cromwell anerkender vigtigheden af at opbygge og opretholde staerke partnerskaber med vores
leverandgrer. Kernen i dette forhold er en forventning om, at leverandgrer har en feelles forpligtelse til
at drive forretning med integritet, aerlighed og i overensstemmelse med loven. Vores adfeerdskodeks for
leverandgrer understgttes af vores virksomhedsveerdier og vores forskellige virksomhedspolitikker,
herunder vores indkgbspolitik og ESG-politik.

Cromwell forventer, at alle leverandgrer som udbydere af produkter eller tienester demonstrerer og
opretholder vores veerdier, respekterer alle menneskers rettigheder og opretholder
menneskerettighederne i deres forretningsdrift.

2. Omfang

Dette adfeerdskodeks for leverandgrer ("kodeks") geelder for levering af varer og tjenester til:
Cromwell Property Group;

Cromwell Property Groups direkte og indirekte datterselskaber (sammen med Cromwell Property
Group, “Cromwell”) og

Enhver fond eller enhed, der er sponsoreret eller administreret af Cromwell (hver en "Cromwell-
kunde").

| dette kodeks betyder "leverandgr" enhver tredjepartsorganisation eller person, der direkte eller
indirekte er ansat af Cromwell eller en Cromwell-kunde, herunder eventuelle repreesentanter eller
agenter, der er udpeget til at handle pa deres vegne.

Adfaerdskodeksen har til formal at tilskynde leverandgrerne til at overholde savel bogstavet som
anden i de geeldende love og styrende jurisdiktioner, og det er ikke meningen, at den skal vaere en
udtgmmende liste over alle krav, der skal fglges af leverandgrerne.

| tilfeelde af en konflikt mellem dette kodeks og enhver lov, lovgivning, regel eller forskrift, vil den
hgjeste standard have forrang. Principperne i dette kodeks gaelder for alle leverandgrer, uanset hvor de
geografisk befinder sig, eller om de leverer varer eller tienesteydelser.

Kodekset vil blive inkorporeret i anszettelsesvilkarene eller henvist til i de kontraktvilkar, der udstedes af
Cromwell og/eller enhver Cromwell-kunde til at engagere en leverandgr til levering af varer eller
tjenesteydelser. Den er ogsa tilgeengelig som et link, der kan downloades via Cromwell Property
Groups hjemmeside: https://www.cromwellpropertygroup.com/

3. Erklaering

Adfeerdskodekset for leverandgrer beskriver Cromwells forventninger til leverandgrer om at
overholde relevante love, herunder, men ikke begraenset til, love om forbrugerbeskyttelse, miljg,
sociale forhold, antikonkurrence, menneskerettigheder, moderne slaveri og sundhed, sikkerhed og
velfeerd.

Leverandgrerne forventes at demonstrere veerdier, der seetter topkvalitet og bedste praksis i
ansvarlighed. Disse omfatter fremme af menneskerettigheder i overensstemmelse med den
internationale menneskerettighedserkleering, herunder:

FN's vejledende principper for erhvervsliv og menneskerettigheder;

Den internationale konvention om gkonomiske, sociale og kulturelle rettigheder;
FN's Global Compact-principper om erhvervsliv og menneskerettigheder; og
OECD's retningslinjer for multinationale virksomheder.
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Cromwell forventer, at leverandgrerne overholder dette kodeks og til gengaeld stiller tilsvarende krauv til
deres egne aktiviteter, tjenester og forsyningskaeder. Hvis en leverandgr bliver opmaerksom pa en
overtraedelse af dette kodeks, skal de straks underrette Cromwell og tage de ngdvendige skridt til at
rette op pa overtraedelsen.

Ved at indgé en kontrakt om levering af produkter, varer eller tienester til Cromwell eller en Cromwell-
kunde anerkender en leverandgr disse forpligtelser og garanterer, at der efter deres bedste viden pa
tidspunktet for indgéelse af leveringskontrakten ikke er nogen vaesentlige overtreedelser af deres
forpligtelser og forventninger, der er beskrevet i dette kodeks.

Leverandgrer skal:

() udvikle og vedligeholde en proces til at identificere ansaettelses- og menneskerettighedsrisici,
sundheds- og sikkerhedsrisici, miljgrisici, forretningsetiske risici samt juridiske og compliance-
risici i forbindelse med deres aktiviteter,

(i) bestemme den relative betydning af hver risiko, og

(i) implementere passende procedurer og kontroller for at minimere de identificerede risici.

Hvis Cromwell anmoder om det, skal en leverandgr tillade Cromwells udpegede repraesentanter
regelmeessigt at evaluere en leverandgrs faciliteter og drift og leverandgrens underleverandgrers
faciliteter og drift, i det omfang de leverer varer eller tjenester til Cromwell eller en Cromwell-kunde.
Leverandgrer skal vedligeholde passende dokumenter og optegnelser for at sikre overholdelse af alle
geeldende juridiske, skattemaessige og lovgivningsmeessige krav.

Cromwell forbeholder sig ret til at kreeve en arlig erklaering om overholdelse af kodekset fra en
leverandgr og til yderligere at anmode om dokumentation for de foranstaltninger, der er truffet for at
identificere og handtere menneskerettighedsspargsmal, der er direkte knyttet til deres aktiviteter,
produkter eller tjenester.

Det forventes, at leverandgrerne straks kontakter Cromwell, hvis de bliver opmaerksomme pa
overtreedelser af dette kodeks.

4.  Principper

Cromwell tolererer ikke korruption eller bestikkelse i nogen form og forventer, at leverandgrer overholder
alle geeldende love og bestemmelser vedrgrende antikorruption og hvidvaskning af penge, herunder,
men ikke begreenset til:

Australiens straffelov af 1995 og aendringsloven om finansiering af hvidvaskning af penge

og bekaempelse af terrorisme 2017 (AML/CTF aendringsloven), der gendrer loven om

finansiering af hvidvaskning af penge og bekeempelse af terrorisme af 2006 (AML/CTF-

loven);

EU's femte hvidvaskningsdirektiv (som gendret ved sjette hvidvaskningsdirektiv), den britiske
bestikkelseslov 2010; og

Forordningerne om hvidvaskning af penge i Storbritannien, finansiering af terrorisme og
overfgrsel af midler (oplysninger om betaleren) 2017 (med sendringer).

Leverandgrer ma aldrig direkte eller indirekte give, tilbyde eller acceptere noget af vaerdi for at opna
eller fastholde forretning eller favoriseret behandling for at pavirke handlinger eller for at opna en
uretmaessig fordel for Cromwell, sig selv eller nogen anden tredjepart. Dette omfatter enhver form for
tilskyndelse til enhver:

Cromwell-medarbejder;
Hoved- eller underentreprengr, der er forbundet med levering af produktet eller tienesterne; og
Enhver anden interessent, lejer eller medarbejder hos Cromwell eller enhver Cromwell-kunde.
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Leverandgrer skal opretholde sunde ledelsessystemer for at identificere og afbgde operationelle risici
og lette lgbende forbedringer. Det forventes, at en leverandgr har (eller udvikler) en
virksomhedserkleering, der bekreefter virksomhedens forpligtelse til hgje standarder for socialt og
miljgmaessigt ansvar, etisk adfeerd og lgbende forbedringer og til at drive forretning pa en etisk og aerlig
made og undga at engagere sig i konkurrencebegreensende adfzerd eller vildledende handelspraksis,
herunder:

Samarbejde med andre tilbudsgivere eller agenter for at fastseette priser;
Videregivelse af falsomme oplysninger (herunder, men ikke begreenset til, pris-, omkostnings- eller
ydelsesdata) til Cromwell-konkurrenter eller konkurrenter til leverandgren;

Misbrug af markedsposition eller eksklusivitet, hvad enten det er til fordel for leverandgren eller andre;
At anvende aggressiv eller diskriminerende prisfastseettelse;

Betingelse af salg eller levering af et produkt eller en tjeneste med et andet produkt eller en anden
tieneste;

Vildledning.

Leverandgrer skal falge alle geeldende love om databeskyttelse, privatliv og
informationssikkerhed og desuden:

Respektere og beskytte privatlivets fred for enkeltpersoner (inklusive Cromwell og dets
medarbejdere, uden begraensning);

Kun indsamle personlige oplysninger til forretningsrelaterede formal i forbindelse med de
specifikke tjenester, der leveres til Cromwell eller enhver Cromwell-kunde;

Kun opbevare personlige oplysninger, sa leenge det er nadvendigt for at opfylde de
forretningsrelaterede formal i forbindelse med de tienester, der leveres til Cromwell eller enhver
Cromwell-kunde;

Kun videregive personlige oplysninger til en tredjepart, hvor det er ngdvendigt for at levere
tjenester til Cromwell eller en Cromwell-kunde, eller som det métte vaere pakraevet i henhold til
geeldende lovgivning;

Indsamle, bruge, vedligeholde, videregive (internt og eksternt) og destruere personlige
oplysninger pa en made, der begreenser risikoen for tab, tyveri, misbrug eller uautoriseret
adgang;

Respektere intellektuelle ejendomsrettigheder og ikke bevidst kreenker tredjeparts intellektuelle
ejendomsrettigheder; og

Underret Cromwell uden ungdig forsinkelse skriftligt og under alle omsteendigheder senest 24 timer
efter, at en leverandgr bliver opmaerksom p4, at der er sket et brud i henhold til Europa-
Parlamentets og Radets generelle databeskyttelsesforordning (EU) 2016/679 af 27. april 2016 eller
enhver anden geeldende databeskyttelseslov.

Leverandgrer skal:

Undga alle interessekonflikter eller situationer, der kan give anledning til, eller opfattelsen af,
en interessekonflikt, ndr du gar forretninger med Cromwell eller en Cromwell-kunde; og

Straks rapportere til Cromwell alle tilfaelde, der involverer faktiske eller potentielle
interessekonflikter mellem leverandgrens interesser og Cromwells eller en Cromwell-kundes
interesser.

Leverandgrerne skal respektere, opretholde og fremme menneskerettighederne i forbindelse med
deres produkter eller tjenester. Leverandgrer skal falge de geeldende love i de lande, hvor de
opererer.
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"Moderne slaveri" inkluderer forbrydelser med menneskehandel, slaveri og slaveri som praksisser som
servitude, tvangsarbejde, tvangs- eller servile aegteskaber, salg og udnyttelse af bagrn og geaeldsbinding.

Cromwell kraever, at leverandgrerne overvejer risikoen for moderne slaveri i deres drift og
forsyningskaeder og identificerer disse, hvor de findes.

Disse forpligtelser geelder for alle arbejdstagere, herunder, men ikke begraenset til, vikarer,
migranter, studerende, kontraktansatte, direkte ansatte og enhver anden form for arbejdstager hos
leverandgren.

For kontraktlige forhold eller anseettelse, ud over eventuelle andre forpligtelser, Leverandgrer skal
overholde fglgende specifikke Cromwell-krav:

45.1 Bgrnearbejde

ikke deltage i eller tolerere ulovlig beskaeftigelse eller udnyttelse af barn pa arbejdspladsen;

veere forpligtet til at bekeempe udnyttelse af bgrn og derfor forbyde enhver brug af bgrnearbejde hos
enhver seelger, leverandgr eller andre tredjepartsarrangementer; og

samarbejde med de retshadndhaevende myndigheder om at handtere sadanne tilfeelde af
bgrnearbejde, som leverandgren bliver opmaerksom pa.

4.5.2 Menneskehandel, slaveri og retten til frivillig arbejde
respektere alle personers frie valg og strengt forbyde tvangs- eller pligtarbejde for alle
ansatte;

ikke ggre forretninger med, tolerere eller samarbejde med organisationer eller enheder, der
tolererer eller er involveret i praksis med at tvinge eller patvinge arbejde med ringe eller ingen
valgfrihed; og

overholde FN's retningslinjer for menneskerettigheder og erhvervsliv og FN's Global Compact-
principper for menneskerettigheder og erhvervsliv og arbejde for at gge bevidstheden blandt sine
medarbejdere om leverandgrens ansvar for at beskytte menneskerettighederne.

453 Frihed mod fordomme og diskrimination

opretholde en inkluderende arbejdsplads fri for chikane og diskrimination baseret pa en persons
status race, farve, religion, national oprindelse, kan, seksuel orientering, kansidentitet, alder,
handicap, veteran- eller militeerstatus eller andre egenskaber, der er beskyttet af loven;

sikre, at den har de nadvendige politikker og praksisser pa plads til at fremme et miljg uden chikane
0g repressalier.

4.5.4 Sikker og forsvarlig arbejdsplads

skabe en tryg og sikker arbejdsplads for alle medarbejdere, kunder og besggende;

ikke tolererer fysisk vold og trusler, korporlig afstraffelse, psykisk tvang, verbale overgreb eller
seksuel chikane inden for sine aktiviteter, leverancer eller tjenester.

455 Arbejdstid og lgn

forpligter sig til at vaere en etisk arbejdsgiver, der straeber efter at forbedre arbejdsstandarderne,
respekterer medarbejdernes bidrag og belgnner dem retfaerdigt. Leverandgrer vil:
overholde alle geeldende love, der omhandler passende betaling af Ign til medarbejdere i
overensstemmelse med de geeldende satser (og mindst mindstelgnnen), der kraeves af sddanne
geeldende love og regler, og inklusive alle kreevede fordele; og

kompensere medarbejderne for de timer, de arbejder, herunder passende betaling for
overarbejde; og

hvis det er relevant, vil en leverandgrs politik blive yderligere defineret pa regionalt og nationalt
niveau for at forhindre udnyttelse af den lokale arbejdsstyrke.
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45.6 Foreningsfrihed

respektere medarbejdernes rettigheder og overholde alle geeldende love om
foreningsfrihed og kollektive forhandlinger.

Leverandgrer skal overholde alle gaeldende love om sundhed, sikkerhed og tryghed i de jurisdiktioner,
hvor de driver forretning, og begraense arbejdstagernes eksponering for potentielle sikkerhedsrisici.

Leverandgrerne forventes at forsyne medarbejderne med korrekt personligt beskyttelsesudstyr uden
omkostninger for medarbejderen og desuden sikre korrekt vedligeholdelse af udstyret.
Medarbejderne skal frit kunne tage sikkerhedsproblemer op uden frygt for nogen form for
repressalier. Leverandgrer registrerer, sporer og rapporterer alle arbejdsskader og sygdomme som
kreevet i geeldende love.

Cromwell forventer, at leverandgrer forpligter sig til at reducere negative miljgpavirkninger i forbindelse
med deres forretningsaktiviteter og, nar de leverer varer og tienester til Cromwell og/eller enhver
Cromwell-kunde, vil statte Cromwells forpligtelser til at tilpasse sig bedste praksis, herunder:

Seette miligmal, opretholde politikker og aktivt identificere, male og reducere vaesentlige
miljgpavirkninger; og

tilskynde til brug af miljgvenlige teknologier og praksisser og reduktion af negative
miljgpavirkninger i hele deres forsyningskaede.

Cromwell er forpligtet til at veere en mangfoldig og inkluderende virksomhed samt at fremme starre
mangfoldighed og lighed i vores forsyningskeede. For Cromwell betyder mangfoldighed forskellighed i
alle dens former, bade synlige og ikke-synlige, herunder alder, kan, religion, handicap, kulturel
baggrund og seksuel orientering.

Cromwell forventer, at leverandgrerne som minimum overholder alle gaeldende love vedrgrende
anseettelse, lige muligheder og ikke-diskrimination af deres arbejdsstyrke.

Cromwell vil foretraekke at veelge leverandgrer, der offentligt har forpligtet sig til og kan demonstrere
positiv fremme af ikke-diskriminerende praksis, der fremgar af deres offentliggjorte
arbejdsstyrkedata.

5. Cromwell verifikation af overholdelse

Nar Cromwell skriftligt anmoder om det, vil en leverandgr tillade Cromwells repraesentanter at vurdere
deres overholdelse af dette kodeks. Disse vurderinger kan uden begraensning omfatte udstedelse og
gennemgang af spgrgeskemaer og undersggelser, inspektion pa stedet af leverandgrens faciliteter og
gennemgang af relaterede leverandgroplysninger, herunder bgger, optegnelser, certificeringer,
tilladelser og anden dokumentation, der beviser leverandgrens overholdelse af dette kodeks.

Cromwell er forpligtet til at statte sine leverandgarer, herunder at arbejde sammen om at forbedre
leverandgrens evne til at opfylde disse forventninger. Cromwell byder abne og aerlige diskussioner
velkommen, hvis en leverandgr identificerer, at de maske ikke er i stand til at overholde kodekset fuldt
ud. Cromwell vil arbejde sammen og engagere sig i muligheden for at udforske lgsninger pa disse
udfordringer.

6. Kontaktoplysninger

Hvis du er bekymret over handlinger eller beslutninger, der strider mod principperne og standarderne i
adfeerdskodekset, bedes du informere din kontaktperson hos Cromwell.
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Hvis du af en eller anden grund ikke fgler dig i stand til at tage din bekymring op med din Cromwell-
kontaktperson, sa kontakt venligst governance@cromwell.com.au.

7. Ordliste

Cromwell eller
gruppen

Cromwell Corporation Limited ABN 44 001 056 980

Cromwell Property Securities Limited ABN 11 079 147 809

Cromwell Funds Management Limited ABN 63 114 782 777

Cromwell European Holdings Limited (virksomhedsnummer 09381845)

Cromwell-kunde

Enhver fond eller enhed, der er sponsoreret eller administreret af Cromwell

Leverandgr

Enhver tredjepartsorganisation eller enkeltperson, der direkte eller
indirekte er engageret af Cromwell eller en Cromwell-klient, herunder
repreesentanter eller agenter, der er udpeget til at handle pa deres vegne

1. Dette dokument er en overseettelse af den engelske version af leverandgrens adfeerdskodeks, og i tilfeelde af uoverensstemmelse er den
engelske version gaeldende.
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